ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

АДМИНИСТРАЦИЯ ГУБЕРНАТОРА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 7 июня 2016 г. N 23-ра

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МЕТОДИЧЕСКИХ РЕКОМЕНДАЦИЙ ПО ПРОВЕДЕНИЮ
АНТИКОРРУПЦИОННОГО МОНИТОРИНГА В САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ

	Список изменяющих документов
(в ред. Распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга
от 21.02.2017 N 6-ра, от 10.07.2017 N 19-ра)



В соответствии с пунктами 2.2, 2.3 и 2-1 постановления Правительства Санкт-Петербурга от 17.12.2009 N 1448 "О Порядке проведения антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге", пунктами 3.5-4.14 и 3.5-4.16 Положения об Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 18.11.2003 N 43 "Об Администрации Губернатора Санкт-Петербурга":
1. Утвердить Методические рекомендации по проведению антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге (далее - Методические рекомендации) согласно приложению.
2. Структурным подразделениям Администрации Губернатора Санкт-Петербурга и исполнительным органам государственной власти Санкт-Петербурга, ответственным за сбор сведений по разделам (подразделам) приложения к Методическим рекомендациям, в рамках своих полномочий проинформировать исполнительные органы государственной власти Санкт-Петербурга, Санкт-Петербургскую избирательную комиссию, Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Санкт-Петербурге:
об адресах электронной почты, по которым следует направлять сведения по показателям антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге (далее - мониторинг) и информационные материалы мониторинга;
о должностных лицах, ответственных за сбор, обобщение, формирование и направление (представление) сведений по показателям мониторинга и информационных материалов мониторинга.
3. Комитету государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга обеспечить размещение Методических рекомендаций на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
4. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя руководителя Администрации Губернатора Санкт-Петербурга - председателя Комитета государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга Михайлова А.С.
(п. 4 в ред. Распоряжения Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 10.07.2017 N 19-ра)

Вице-губернатор Санкт-Петербурга -
руководитель Администрации
Губернатора Санкт-Петербурга
А.Н.Говорунов


ПРИЛОЖЕНИЕ
к распоряжению Администрации
Губернатора Санкт-Петербурга
от 07.06.2016 N 23-ра

[bookmark: P37]МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ПРОВЕДЕНИЮ АНТИКОРРУПЦИОННОГО МОНИТОРИНГА
В САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ

	Список изменяющих документов
(в ред. Распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга
от 21.02.2017 N 6-ра, от 10.07.2017 N 19-ра)



1. Методические рекомендации по проведению антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге (далее - Методические рекомендации) разработаны в соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 17.12.2009 N 1448 "О Порядке проведения антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге".
2. Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге (далее - мониторинг) является одним из инструментов разработки мер по профилактике коррупционных правонарушений в исполнительных органах государственной власти Санкт-Петербурга, Санкт-Петербургской избирательной комиссии, аппарате Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Санкт-Петербурге (далее - государственные органы Санкт-Петербурга), органах местного самоуправления внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга (далее - ОМСУ), государственных учреждениях Санкт-Петербурга и государственных унитарных предприятиях Санкт-Петербурга, подведомственных исполнительным органам государственной власти Санкт-Петербурга (далее - ГУ (ГУП) и муниципальных учреждениях и предприятиях Санкт-Петербурга (далее - МУ (МУП).
3. Мониторинг проводится Комитетом государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга (далее - Комитет) по единой системе сбора сведений по показателям мониторинга и информационных материалов мониторинга (далее - контрольные позиции).
Комитет осуществляет сбор и анализ сведений по контрольным позициям от структурных подразделений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, государственных органов Санкт-Петербурга (далее - ответственные исполнители), указанных в графе 2 приложения к Перечню показателей и информационных материалов антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге, и от Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области (далее - ГУ МВД).
(в ред. Распоряжения Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 10.07.2017 N 19-ра)
4. Основные задачи мониторинга:
непрерывный анализ реализации в Санкт-Петербурге антикоррупционной политики;
систематизация сведений по разделам (подразделам) приложения к Методическим рекомендациям, формируемых ответственными исполнителями;
анализ полученных сведений по разделам (подразделам) к Методическим рекомендациям, формируемых ответственными исполнителями;
оценка эффективности и полноты реализации положений законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга в области противодействия коррупции;
своевременное предупреждение негативных тенденций, ведущих к формированию и развитию коррупции;
осуществление прогнозирования развития мер по противодействию коррупции.
5. Контрольные позиции указаны в Перечне показателей и информационных материалов антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге (далее - Перечень) согласно приложению к Методическим рекомендациям.
6. Контрольные позиции формируются нарастающим итогом в сравнении с аналогичным периодом прошлого года:
по показателям мониторинга - в абсолютных числах. Отдельные сведения представляются с указанием доли, выраженной в процентах. При отсутствии количественных показателей мониторинга в соответствующей графе контрольных позиций ставится цифра "0";
по информационным материалам мониторинга - в произвольной текстовой форме. При отсутствии информационных материалов мониторинга в соответствующей графе ставится знак "-".
7. Заполнение отдельных контрольных позиций.
7.1. В подразделе 6.1 Перечня обращения, первоначально направленные на специальную линию "Нет коррупции!", учету не подлежат.
7.2. В подразделах 5.19 и 9.1 Перечня необходимо указать конкретные обстоятельства и ситуацию случая несоблюдения требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, установленных в пункте 9 части 1 статьи 31 Федерального закона "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".
8. Контрольные позиции формируются по состоянию:
на 1 апреля текущего года - за первый квартал (раздел 2, подразделы 5.1 - 5.13, 5.16, 5.17, 5.19, 6.2, 7.2, 8.4, 9.1 и 12.2 Перечня);
на 1 июля текущего года - полугодовые (все разделы и подразделы Перечня);
на 1 октября текущего года - за девять месяцев (раздел 2, подразделы 5.1 - 5.13, 5.16, 5.17, 5.19, 6.2, 7.2, 8.4, 9.1 и 12.2 Перечня);
на 1 января года, следующего за отчетным, - годовые (все разделы и подразделы Перечня).
9. Государственные органы Санкт-Петербурга и структурные подразделения Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, представляющие контрольные позиции ответственным исполнителям, указаны в графе 3 приложения к Перечню.
(в ред. Распоряжения Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 10.07.2017 N 19-ра)
10. Контрольные позиции направляются государственными органами Санкт-Петербурга и структурными подразделениями Администрации Губернатора Санкт-Петербурга каждому из ответственных исполнителей без предварительных запросов по электронной почте и в бумажном виде в следующие сроки:
до 5 апреля текущего года - за первый квартал;
[bookmark: P72]до 5 июля текущего года - полугодовые;
до 5 октября текущего года - за девять месяцев;
[bookmark: P74]до 12 января года, следующего за отчетным, - годовые.
11. Ответственные исполнители осуществляют сбор, первичную обработку, анализ и обобщение поступивших из государственных органов Санкт-Петербурга контрольных позиций и направляют в Комитет обобщенные контрольные позиции в следующие сроки:
до 15 апреля текущего года - за первый квартал;
до 15 июля текущего года - полугодовые;
до 15 октября текущего года - за девять месяцев;
до 20 января года, следующего за отчетным, - годовые.
Комитет осуществляет сбор и анализ контрольных позиций, представленных ГУ МВД по подразделу 12.1 Перечня, в сроки, указанные в абзацах третьем и пятом настоящего пункта.
12. Адреса электронной почты для направления ответственными исполнителями контрольных позиций в Комитет:
по разделам 2 и 5, подразделам 6.2, 7.2, 8.4, 9.1, 12.2 и 13.1 Перечня - arno@kgs.gov.spb.ru, voevodova@kgs.gov.spb.ru;
(в ред. Распоряжения Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 10.07.2017 N 19-ра)
по остальным разделам Перечня - lagutkin@kgs.gov.spb.ru, gindina@kgs.gov.spb.ru.
13. Обобщение контрольных позиций и анализ принимаемых мер по реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге осуществляется Комитетом.


Приложение
к Методическим рекомендациям
по проведению антикоррупционного
мониторинга в Санкт-Петербурге

[bookmark: P96]ПЕРЕЧЕНЬ
ПОКАЗАТЕЛЕЙ И ИНФОРМАЦИОННЫХ МАТЕРИАЛОВ
АНТИКОРРУПЦИОННОГО МОНИТОРИНГА В САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ

	Список изменяющих документов
(в ред. Распоряжений Администрации Губернатора Санкт-Петербурга
от 21.02.2017 N 6-ра, от 10.07.2017 N 19-ра)



	N п/п
	Контрольные позиции
	Отчетный период
	Аналогичный период прошлого года

	1
	2
	3
	4

	[bookmark: _GoBack]Подраздел 8.2. Организация антикоррупционного образования в профессиональных образовательных организациях

	8.2.1
	Количество профессиональных образовательных организаций (далее - ПОО), подведомственных исполнительным органам (П)
	
	

	[bookmark: Par5]8.2.2
	Общее количество обучающихся ПОО (П)
	
	

	8.2.3
	Доля ПОО, в которых изучаются учебные курсы, дисциплины (модули, темы), направленные на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся, от общего количества ПОО (П) (%)
	
	

	8.2.4
	Доля обучающихся ПОО, изучающих курсы, дисциплины (модули, темы), направленные на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся, от общего количества обучающихся ПОО, указанных в п. 8.2.2 (П) (%)
	
	

	8.2.5
	Формы организации деятельности ПОО по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся (ИМ)

	8.2.6
	Внедрение в деятельность ПОО методик анализа эффективности антикоррупционного образования и формирования правосознания и правовой культуры обучающихся (ИМ)

	
	В том числе:

	
	Количество ПОО, участвующих в проведении тестирования обучающихся по формированию антикоррупционного мировоззрения (П)
	
	

	
	Доля обучающихся ПОО, прошедших тестирование по формированию антикоррупционного мировоззрения, от общего количества обучающихся ПОО, указанных в п. 8.2.2 (П)
	
	

	
	Результаты тестирования обучающихся ПОО по формированию антикоррупционного мировоззрения (ИМ)

	8.2.7
	Название программ повышения квалификации для педагогических работников ПОО по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся (ИМ)

	8.2.8
	Количество педагогических работников ПОО, прошедших обучение по программам повышения квалификации для педагогических работников ПОО по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся (П)
	
	

	8.2.9
	Внедрение в деятельность ПОО методик анализа эффективности антикоррупционного образования и формирования правосознания и правовой культуры обучающихся (ИМ)

	
	В том числе:

	
	Количество ПОО, участвующих в проведении тестирования обучающихся по формированию антикоррупционного мировоззрения (П)
	
	

	
	Доля обучающихся ПОО, прошедших тестирование по формированию антикоррупционного мировоззрения (П)
	
	

	
	Результаты тестирования обучающихся ПОО по формированию антикоррупционного мировоззрения (ИМ)

	[bookmark: P111][bookmark: P5685]Раздел 13. Реализация антикоррупционной политики в ГУ и ГУП, в том числе меры, предпринимаемые по устранению причин бытовой коррупции

	[bookmark: P5686]Подраздел 13.2. Реализация антикоррупционной политики в ГУ и ГУП

	13.2.1
	Количество организаций, подведомственных исполнительному органу (П)
	
	

	
	В том числе:

	
	ГУ
	
	

	
	ГУП
	
	

	13.2.2
	Наименование и реквизиты правовых актов, принятых исполнительными органами в отчетном периоде, направленных на противодействие коррупции в ГУ и ГУП, в том числе планов работы исполнительных органов по противодействию коррупции в ГУ и ГУП (ИМ)

	13.2.3
	Профилактические антикоррупционные меры, применяемые в ГУ и ГУП
	
	

	
	В том числе:

	
	Количество ГУ и ГУП, в которых определены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений (П)
	
	

	
	Количество ГУ и ГУП, в которых приняты кодексы этики и служебного поведения работников организаций (П)
	
	

	
	Количество ГУ и ГУП, в которых разработаны и реализуются планы работы по противодействию коррупции в организациях (планы антикоррупционных мероприятий и т.п.) (П)
	
	

	
	Количество ГУ и ГУП, в которых созданы комиссии (рабочие группы и иные коллегиальные совещательные органы) по противодействию коррупции (П)
	
	

	
	Организация антикоррупционного образования работников ГУ и ГУП (ИМ)
	
	

	
	Количество ГУ и ГУП, в зданиях (помещениях) занимаемых которыми имеется информация для граждан о том, куда они могут сообщить о фактах коррупционных проявлений в деятельности работников организаций (П)
	
	

	
	Количество подведомственных образовательных организаций, в которых созданы комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (П)
	
	

	
	Проведение работы по поэтапному совершенствованию системы оплаты труда в учреждениях, в том числе по переводу руководителей и работников на "эффективный контракт" (ИМ)

	
	Меры, принимаемые руководством ГУ и ГУП по укомплектованию организаций персоналом (ИМ)

	(в ред. Распоряжения Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 10.07.2017 N 19-ра)

	13.2.4
	Количество проверок деятельности ГУ и ГУП, проведенных в отчетном периоде (П)
	
	

	
	В том числе:

	
	Исполнительным органом
	
	

	
	Контрольно-счетной палатой Санкт-Петербурга
	
	

	
	Комитетом государственного финансового контроля Санкт-Петербурга
	
	

	
	Администрацией Губернатора Санкт-Петербурга
	
	

	
	Органами прокуратуры
	
	

	
	Органами внутренних дел
	
	

	
	Иными контрольными (надзорными) органами
	
	

	13.2.5
	Результаты проверок ГУ и ГУП и выявленные недостатки (ИМ)

	
	В том числе:

	
	Количество выявленных нарушений бюджетного законодательства (П)
	
	

	
	Сумма ущерба, причиненного бюджету Санкт-Петербурга (П)
	
	

	
	Сумма средств, возмещенных бюджету Санкт-Петербурга (П)
	
	

	
	Выявленные коррупциогенные факторы в деятельности ГУ и ГУП (ИМ)
	
	

	
	Основные недостатки в реализации профилактических антикоррупционных мер, применяемых в ГУ и ГУП (ИМ)
	
	

	
	Количество работников, наказанных в дисциплинарном порядке по результатам проверок (П)
	
	

	
	Количество дел об административных правонарушениях, возбужденных по результатам проверок (П)
	
	

	
	Количество уголовных дел, возбужденных по результатам проверок (П)
	
	

	(в ред. Распоряжения Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 10.07.2017 N 19-ра)

	13.2.6
	Количество поступивших в исполнительные органы обращений о коррупционных правонарушениях, совершенных работниками ГУ и ГУП (П)
	
	

	13.2.7
	Распределение обращений о коррупционных проявлениях в деятельности работников ГУ и ГУП по поднимаемым в них вопросам по сферам общественной деятельности (ИМ)

	(в ред. Распоряжения Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 10.07.2017 N 19-ра)

	13.2.8
	Результаты рассмотрения обращений (П)
	
	

	
	В том числе:

	
	Количество обращений, содержащих полностью подтвердившиеся факты (П)
	
	

	
	Количество обращений, содержащих частично подтвердившиеся факты (П)
	
	

	
	Количество обращений, факты, изложенные в которых, подтверждения не нашли (П)
	
	

	
	Количество обращений, проведение проверок по которым продолжается (П)
	
	

	13.2.9
	Меры, принятые по результатам рассмотрения обращений о коррупционных проявлениях в деятельности работников ГУ и ГУП (ИМ)
	
	

	
	В том числе:

	
	Количество работников, привлеченных к дисциплинарной ответственности (П)
	
	

	
	Количество материалов (по результатам рассмотрения обращений), направленных в органы прокуратуры и(или) иные правоохранительные органы (П)
	
	

	(в ред. Распоряжения Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 10.07.2017 N 19-ра)

	13.2.10
	Меры, принятые исполнительным органом по устранению нарушений, выявленных в ГУ и ГУП по результатам проверок и рассмотрения обращений о коррупционных правонарушениях (ИМ)
	
	

	
	В том числе результаты проверок и рассмотрения обращений рассмотрены на заседаниях:

	
	Комиссии по противодействию коррупции (П)
	
	

	
	Аппаратных (служебных) совещаниях (П)
	
	

	
	Коллегии администрации района Санкт-Петербурга (иного исполнительного органа) (П)
	
	

	
	Собрания трудового коллектива ГУ и ГУП (П)
	
	

	(в ред. Распоряжения Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 10.07.2017 N 19-ра)

	13.2.11
	Количество и фабулы уголовных дел коррупционной направленности, возбужденных в отношении работников ГУ и ГУП (П) (ИМ)
	
	





Приложение
к Перечню показателей
и информационных материалов
антикоррупционного мониторинга
в Санкт-Петербурге

ПЕРЕЧЕНЬ
ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА,
ИНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНОВ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА,
ПРЕДСТАВЛЯЮЩИХ СВЕДЕНИЯ ПО ПОКАЗАТЕЛЯМ АНТИКОРРУПЦИОННОГО
МОНИТОРИНГА И ИНФОРМАЦИОННЫЕ МАТЕРИАЛЫ АНТИКОРРУПЦИОННОГО
МОНИТОРИНГА ОТВЕТСТВЕННЫМ ИСПОЛНИТЕЛЯМ

	N раздела, подраздела, пункта
	[bookmark: P6059]Ответственный исполнитель
	[bookmark: P6060]Органы государственной власти Санкт-Петербурга, иные государственные органы Санкт-Петербурга, представляющие сведения по показателям мониторинга и информационные материалы мониторинга ответственному исполнителю

	Раздел 1
	КГСКП
	ИОГВ, АР, ГО

	Раздел 2
	КГСКП
	ИОГВ, АР, ГО

	Подраздел 3.1
	КИС
	-

	Подраздел 3.2
	КРППР
	-

	Пункты 3.2.1 - 3.2.7
	
	ИОГВ (в рамках своей компетенции)

	Подраздел 3.3
	КИС
	-

	Подраздел 3.4
	КРИОГВВОМСУ
	-

	Раздел 4
	ЮК
	ИОГВ, АР, ГО

	Раздел 5
	КРИОГВВОМСУ
	АР

	Подраздел 6.1
	КВЗПБ
	ИОГВ, АР, ГО

	Подраздел 6.2
	КМПВОО
	ИОГВ, АР, ГО

	Подраздел 7.1
	КПВСМИ
	-

	Подраздел 7.2
	КПВСМИ
	ИОГВ, АР, ГО, УИПС (в рамках своей компетенции)

	Подраздел 8.1
	КНВШ
	-

	Подраздел 8.2
	КО
	КЗ, КК, КНВШ, КСП, КФКС

	Подраздел 8.3
	КО
	АР

	Подраздел 8.4
	КГСКП
	ГО

	Подраздел 9.1
	КГСКП
	ИОГВ, АР, ГО

	Подраздел 9.2
	КГЗ
	КГФК (в рамках своей компетенции)

	Подраздел 10.1
	КИО
	-

	Подраздел 10.2
	КППИ
	КВЗПБ (в рамках своей компетенции)

	Раздел 11
	КГФК
	ИОГВ, АР

	Подразделы 12.1, 12.3
	ГУ МВД
	-

	Подраздел 12.2
	КГСКП
	ИОГВ, АР, ГО

	Раздел 13
	КГСКП
	ИОГВ, АР



Принятые сокращения:
АР - администрации районов Санкт-Петербурга
ГО - Санкт-Петербургская избирательная комиссия, Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Санкт-Петербурге
ГУ МВД - Главное управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области
ИОГВ - исполнительные органы государственной власти Санкт-Петербурга, за исключением Администрации Губернатора Санкт-Петербурга и администраций районов Санкт-Петербурга
КВЗПБ - Комитет по вопросам законности, правопорядка и безопасности
КГЗ - Комитет по государственному заказу Санкт-Петербурга
КГСКП - Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга
КГФК - Комитет государственного финансового контроля Санкт-Петербурга
КЗ - Комитет по здравоохранению
КИС - Комитет по информатизации и связи
КК - Комитет по культуре Санкт-Петербурга
КМПВОО - Комитет по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями
КНВШ - Комитет по науке и высшей школе
КО - Комитет по образованию
КПВСМИ - Комитет по печати и взаимодействию со средствами массовой информации
КППИ - Комитет по промышленной политике и инновациям Санкт-Петербурга
КРИОГВВОМСУ - Комитет по работе с исполнительными органами государственной власти и взаимодействию с органами местного самоуправления Администрации Губернатора Санкт-Петербурга
КРППР - Комитет по развитию предпринимательства и потребительского рынка Санкт-Петербурга
КСП - Комитет по социальной политике Санкт-Петербурга
КИО - Комитет имущественных отношений Санкт-Петербурга
КФКС - Комитет по физической культуре и спорту
УИПС - Управление информации - пресс-служба Администрации Губернатора Санкт-Петербурга
ИМ - информационные материалы мониторинга
(абзац введен Распоряжением Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 10.07.2017 N 19-ра)
П - показатели мониторинга
(абзац введен Распоряжением Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 10.07.2017 N 19-ра)




